T0030_Beleidsverklaring op het gebied van kwaliteit,
welzijn en milieu B/()FAS

De directie van BOFAS is ervan overtuigd dat alle aspecten met betrekking tot kwaliteit,
welzijn en milieu even belangrijk zijn als het behalen van de economische en ecologische
doelstellingen die opgenomen zijn in haar missie, zoals opgenomen in het SWA.

e BOFAS streeft naar een kwalitatieve uniforme uitvoering van bodemonderzoek en
bodemsanering van tankstations in Belgié, rekening houdend met de respectievelijk van
toepassing zijnde gewestelijke wetgeving, de specifieke situatie van een tankstation en
de toepassing van het BATNEEC-principe, waarbij alle middelen op efficiénte wijze
worden ingezet.

e BOFAS communiceert en rapporteert op een eenduidige en gestructureerde wijze aan
de bevoegde overheden, het IBC en alle andere betrokken partijen.

e BOFAS streeft een voortdurende controle en verbetering na van de prestaties op het
gebied van kwaliteit, welzijn en milieu.

Hiertoe wil BOFAS een “kwalitatief hoogstaand beleid” voeren waarin risicopreventie en
milieuzorg systematisch geintegreerd zijn om een “kwalitatief hoogstaande welzijns- en
milieuvriendelijke (werk)omgeving”, vrij van alcohol en drugs, te kunnen waarborgen voor
alle betrokken partijen. BOFAS zal erover waken dat alle medewerkers en contractors
permanent volgende verbintenissen naleven:

e vermijden wat schadelijk kan zijn voor het welzijn van personen, het milieu
beschermen in de breedste zin van het woord en op een verantwoorde manier omgaan
met grondstoffen, producten, diensten en de benodigde energie in het saneringsproces,

e op systematische wijze met de KWM-aspecten omgaan zodat de geldende wetgeving en
de BOFAS-procedures worden gerespecteerd: objectieven vastleggen voor het
voortdurend verbeteren van hun KWM-prestaties, deze prestaties meten, evalueren en
rapporteren en indien nodig corrigerende maatregelen voorstellen;

¢ een leidersrol te spelen in de sector bodemonderzoek en bodemsanering; de beste
manier van werken promoten; een bedrijfscultuur uitdragen waaraan alle werknemers
en contractors zich kunnen spiegelen;

e integreren van de KWM-prestaties in de evaluatie van de medewerkers enerzijds, die
daarvoor overeenkomstig worden beloond, en van de contractors anderzijds in het
kader van de gunning van nieuwe opdrachten;

o opleggen aan hun (sub)contractors dat ze op hun beurt de KWM-aspecten beheren in
overeenstemming met deze verbintenissen.

Zo wil BOFAS ertoe komen dat werknemers en contractors fier kunnen zijn op hun goede
KWM-resultaten en wil BOFAS het vertrouwen van de ganse gemeenschap waard zijn door
als “goede burger” bij te dragen aan een duurzame ontWIkkelmg /
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